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d d PACTO ~
INDICADOR A A oDs GLOBAL OBSERVACOES
Anterior Atual
Emissdes diretas (Escopo 1) . a. _
(GEE) - Toneladas de CO2e 56.625 59.940 3 789
Emissdes indiretas (Escopo 2) . . a. _
2 (GEE) - Toneladas de CO2e 16.622 16.286 7i13 789
o R ac i
ﬂ ?Guéléa)sieg::gedsa;nggeégszéEscopo 3) 143.944 273.393 13 7,89 0 aumento do escopo 3 refere-se a destinagdo de residuo de obra pontual.
g
E No 1°Tri de 2022 os aeroportos do Bloco Sul, Central e Pampulha ainda ndo estavam em operagdo e
] . - o T
O Energia elétrica consumida (kWh) 390.776.727 427.121.040 7:13 7:8;9 as Linhas 8 e 9 da Mobilidade evstaV§n'! em processo de (ranslga9 para a CCR, por esse'motlvo ha
o aumento do consumo de energia elétrica se comparado ao 1°Tri de 2023, o que também se reflete
< no dado acumulado atual.
o
z . ‘ . . a. A geragdo do 1° ao 3°Tri de 2022 equivale ao consumo médio de 6 pragas de pedagio AutoBAn e a
g Energia gerada de fonte renovavel (kWh) 1.613.705 2619.783 7i13 789 geragdo do 1° ao 3° Tri de 2023 equivale ao consumo médio de 9 pragas de pedagio AutoBAn.
2
= Restauracdo Florestal 2,11 0,38 15 7,89 Reallzadafupressao acumulada de 26,94 hectares (considerando fragmentos e arvores isoladas) e
restauragdo acumulada de 10,34 hectares
Taxa de reaproveitamento de residuos (%) 23,39% 33,91% 11; 12 7,89 -
Nurpgro de municipios impactados pelos projetos 426 471 3;4: 10 6: 8 _
L, sociais
Q
g Pessoas impactadas pelos projetos 1.740.285 1.894.255 3;4; 10 6;8 -
=1
§ Houve um aumento de 1,6% no Headcount do Grupo CCR, ao compararmos o acumulado de 2023
= com 2022.
imero de colaboradores - Brasi . B 12 este indicador, consideram-se os colaboradores que estavam ativos na folha de pagamento
O N d laborad Brasil 17.037 17.306 8 1;,2;6 Neste indicad id laborads t ti folha d t
o durante o periodo analisado, através de uma contagem distinta de CPF. S&o excluidos da contagem
< os cargos auténomos, tais como Consultor Autdnomo, Conselheiro e Presidente de Conselho
=
o . = o
8 % Funciondrios locais nas operagBes 94,0% 96,0% 8 1,26 (Zjogglcador de Colaboradores Locais na Operagdo aumentou em 1,1% no acumulado entre 2022 e
P4 5
-
Z  Turnover voluntério 12,60% 16,50% 8 1;2;6 O turnover voluntdrio entre janeiro e setembro aumentou 31% em comparagdo com 2022.
w
5 A porcentagem de Vagas Preenchidas por Mulheres na Lideranca de janeiro a setembro diminuiu
4 2',3% em comparagdo com 2022.
g % de novas vagas de lideranca preenchida por 45,0% 44.0% 5 1.2:6 E importante destacar que, embora esse indicador tenha diminuido no terceiro trimestre de 2023
O mulheres em comparag&o com , 0 percentual de mulheres em posicdes de lideranga estd em crescimento
Ih ! ’ e a 2022 tual d Ih icoes de lid ta i t
j continuo desde 2022, registrando 30,5% em janeiro de 2022, 33,7% em margo de 2023 e
g alcangando 34,1% em setembro de 2023.
Percentual de mulheres - Brasil 37,0% 38,0% 5 12,6 0O percentual de mulheres (calculado como a proporgacz total de mulheres em relagdo ao nimero
total de colaboradores) aumentou 2,7% em comparagdo com 2022.
| Ampliamos as agdes preventivas através dos comités operar seguro, com treinamentos para a
< Indice de acidentes de trabalho TFCA 4,74 2,39 3 1;2 lideranga, implantagdo de novos procedimentos e investigagdo detalhada dos acidentes, visando
g implementar mais agdes corretivas.
<
g Atendimentos realizados pelos programas de Programas de saude e bem-estar como: NAP (Nucleo de Atengdo Priméria, Programa de Apoio Viva
O saude e bem-estar P prog| 63.407 55.464 3 1;2 Bem, Psicoterapia Online, Programa Nutricional, Programa de Gestantes, Programa Ortopedia em
g foco, Programa de Crénicos e Programa de incentivo a atividade fisica.
w
e . . Os indices de Acidentes e Mortalidade levam em consideragdo o total acumulado até o 3° Trimestre
WS Vi - Indice di ident: 0,85 0,71 3 1;2 = o A
o eguranca Viana - Indice de acidentes de todas as unidades do Grupo CCR (Incluindo Renovias e ViaRio). A redugdo do indicador se dé pela
3 intensificagdo das agdes educativas ao longo do Maio Amarelo, bem como na ampliagdo de agdes
Ul Seguranca Viéria - Indice de mortalidade 1,66 1,54 3 1.2 como o Movimento Afaste-se, que foi incorporado por todas as unidades do Grupo CCR e por outros
! ! ! grupos de concessdes rodoviarias.
Colaboradores treinados sobre as diretrizes Consideramos treinamentos para o publico administrativo e operacional (de Jan/22 a Set/22 e
anticorrupcio (%) 83% 94% 16 1;2; 10 Jan/23 a Set/23) - Esse nimero é sempre apurado com a base de ativos do periodo
PG o (desconsiderando desligados e considerando novos colaboradores)
2022 - Foram consideradas empresas em servigos. Corporativos: 4; Rodovias: 11; Mobilidade: 6;
~ N N Aeroportos: 8.
100% 100% 1 . . : e P
< Operagbes avaliadas em risco de suborno 00% 00% 6 2023 - Todas as unidade de negdcios do Grupo CCR, nacionais e internacionais, possuem programa
‘z)‘ de Compliance, no qual, avaliam-se os riscos de suborno.
; Consideramos os relatos finalizados entre Jan/22 a Set/22 e Jan/23 a Set/23, independente da data
& Registros de relatos no Canal Confidencial 779 1255 16 1:2: 10 de abertura do protocolo.
g (Abertos/Finalizados, com tratamento) e 0 aumento de ocorréncias de um periodo para o outro, se deu devido aos treinamentos e
(o) comunicag@es ocorridas de um ano para o outro.
o
A area de Compliance da CCR analisa o risco de terceiro (due diligence), categorizando em risco
Andlises de fornecedores e parceiros de alto risco 98% 98% 16 1:2; 10 alto, médio e baixo.

contratados (due diligences de terceiros)

Jan/22 a Set/22: Dos 5.228 fornecedores e parceiros com pedidos criados 5.144 foram analisados
Jan/23 a Set/23: Dos 5.644 fornecedores e parceiros com pedidos criados 5.552 foram analisados.

Nota 1: As informagdes disponibilizados no Painel Trimestal ndo sdo assegurados por terceira parte independente, pois, sdo dados gerénciais.

Nota 2: Este painel considera para os indicadores GRI o mesmo escopo do RAI 2022.

Nota 3: A partir da divulgacdo do painel do 3TRI12023, os dados de 2022 referentes a Emissdes e Energia elétrica consumida (kWh) foram atualizados conforme Inventério de EmissGes de Gases de Efeito Estufa 2022, assegurado e publicado
Para mais informagdes, acessar o nosso Relatério Anual Integrado 2022, possuem os dados assegurados por terceira parte independente (https://www.grupoccr.com.br/esg/nossas-praticas/# Seafe6095e63f6463e433d716522af25)


https://ri.ccr.com.br/informacoes-aos-acionistas/relatorios-anuais-e-sustentabilidade/
https://ri.ccr.com.br/informacoes-aos-acionistas/relatorios-anuais-e-sustentabilidade/
https://ri.ccr.com.br/informacoes-aos-acionistas/relatorios-anuais-e-sustentabilidade/
https://ri.ccr.com.br/informacoes-aos-acionistas/relatorios-anuais-e-sustentabilidade/
https://ri.ccr.com.br/informacoes-aos-acionistas/relatorios-anuais-e-sustentabilidade/
https://ri.ccr.com.br/informacoes-aos-acionistas/relatorios-anuais-e-sustentabilidade/
https://ri.ccr.com.br/informacoes-aos-acionistas/relatorios-anuais-e-sustentabilidade/
https://ri.ccr.com.br/informacoes-aos-acionistas/relatorios-anuais-e-sustentabilidade/
https://ri.ccr.com.br/informacoes-aos-acionistas/relatorios-anuais-e-sustentabilidade/
https://ri.ccr.com.br/informacoes-aos-acionistas/relatorios-anuais-e-sustentabilidade/
https://ri.ccr.com.br/informacoes-aos-acionistas/relatorios-anuais-e-sustentabilidade/
https://ri.ccr.com.br/informacoes-aos-acionistas/relatorios-anuais-e-sustentabilidade/

